
Ablauf  d er  Fa c h t a g u n g  Su p e r v i s i o n  und  Orga ni s a ti o n s b e r a t u n g
Be r atu n g  und  Au s b ildu n g  im  Wan d e l  –Wan d e l  in  d er  Arb e it s w e l t
23.  Jan u a r  2009,  10- 18  Uhr,  Aula  der  FH

Begrüßung durch Prof. Dr. K. Rappe-Giesecke, Leitung des Studiengangs und
durch Marianne Zech, Leitung der Abteilung Weiterbildung im ZWT der FH 

Rückblick auf 15 Jahre Studiengang Supervision und 
Organisationsberatung an der EFH und FH Hannover

Raumsoziogramm mit den Tagungsteilnehmerinnen

Prof. Hella Pörtner, EFH und FH: Zur Gründungsphase des berufsbegleitenden 
Weiterbildungsstudiengangs Supervision

Katharina Janz, Co -Leitung des Studiengangs: Die Lernarchitektur des 
Studiengangs

Pause   

Bestandsaufnahme zur Entwicklung der Beratungstheorie und -praxis

11.45
Prof. Dr. Kornelia Rappe-Giesecke, Leitung des Studiengangs
Indikationen, Typen, Settings und Programme der Beratung –Triadische Ansätze
Diskussion des Vortrags 

13.00 Mittagspause  

Perspektiven der Beratung 

14.15
Jörg Fellermann, Geschäftsführer der DGSv
Beratung in der Arbeitswelt- Entwicklungslinien ihrer Professionalisierung

PD Dr. Erhard Tietel, Akademie für Arbeit und Politik an der Universität Bremen
Veränderung in der Arbeitswelt und ihre Auswirkung auf die Beratung

Pause  

Dr. Harald Pühl, Institut Triangel, Berlin 
Das Verhältnis von interner und externer Beratung – Wandel in den Bewertungen 
und in der Gestaltung der Positionen

Diskussion der drei Vorträge 

Pause



Perspektiven der Weiterbildung in Beratung an der Hochschule  
17.00 Uhr
Rückmeldung der Absolventinnen und Dozentinnen

18.00 Uhr Ende der Tagung
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