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Drei ausgewiesene Berater, die auch konzeptionell bzw. theoretisch denken und dies in die
Praxis übersetzen können, haben wichtige und sehr empfehlenswerte Beiträge zur Beratung
im OE-Feld, der Supervision und Coaching vorgelegt.  Ein Vorzug dieses Buches ist die
Leichtigkeit des Stils, was den Zugang sehr erleichtert.

Herr Fatzer gibt im ersten Teil einen sehr guten Überblick über die relevanten
Veränderungskonzepte und Grundmodelle der OE.  Für Einsteiger sehr geeignet und für
ältere Hasen eine Auffrischung und Kontextualisierung.  Im vierten Teil zeigt Fatzer die
Wurzeln und Konzepte der DE auf und die Anwendungsfelder.  In der Kürze muss einiges
subjektiv bleiben, aber es ist unbedingt zu empfehlen.  Schliesslich gibt Fatzer am Schluss
Empfehlungen zu ausgewählter Literatur im Feld, wobei mehr Bücher zur Beratung hätten
dabei sein können.

Die zwei anderen Höhepunkte dieses Buches sind der Beitrag von Frau Rappe-Giesecke
zur Supervision.  Eine wirklich fundierte und gleichzeitig komprimierte Übersicht, die auch
in die Tiefe geht.  Ebenso der Beitrag des Coaching-Experten Looss, der seine Einführung in
das Coaching unter dem Aspekt der Qualitätsüberlegungen stellt und auch
Beratungsprozesse darin einschliesst.

Dies Buch kann nicht nur externen Beratern, Coaches und Supervisorinnen sehr
empfohlen werden, sondern gerade auch der steigenden Zahl Interner Fachkräfte in diesem
Feld. (KT)
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